
     株式会社メディアサービス   行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 3 年 12 月 1 日～  令和 6 年 11 月 30 日までの 3 年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

● 令和 3 年 12 月～ 制度説明ミーティング、社内イントラネット回覧による社員へ

の周知 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 3 年 12 月～ 制度についてまとめた冊子を社内イントラネット回覧で掲示、

周知する。 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 3 年 12 月～ 子育て目的による有給休暇取得/中抜け制度の有効性について 

従業員に対し啓蒙活動をする。 

 

 

目標１： 令和 6 年 11 月末までに男性社員の育児休業の取得率の向上を図る。 

    男性社員・・・1 名以上 

男性社員の子育て目的の休暇の取得促進 

目標２：育児休業期間中に受けられる手当金/社会保険料などの免除金等についての

制度の周知 

目標３： 子育て目的のための年次有給休暇の促進/時間有給の活用推進/中抜け制

度利用促進 

  


